
 
 
 
 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 
 

RSU Techno Sky 
 
 
La RSU Techno Sky in merito all’evoluzione della trattativa per il rinnovo del modello 
contrattuale, ritiene che il riferimento delle Organizzazioni Sindacali sia la piattaforma 
CGIL CISL UIL discussa con i lavoratori e già presentata al Governo. 
 
In particolare si sottolinea l’esigenza di un unico modello contrattuale per tutte le lavoratrici 
ed i lavoratori, privati, pubblici, del commercio, artigiani ecc…. 
 
Il Contratto nazionale di Lavoro va difeso e rafforzato, così come va allargata davvero la 
contrattazione aziendale  che ormai è ridotta solo a P.D.R.  
I contratti di secondo livello devono essere sempre a tutela dei più deboli e per tutti. 
Le aziende tendono a confondere gli aumenti individuali con la contrattazione 
integrativa ma non deve essere così questi aumenti non devono pesare sui 
lavoratori e per quanto possibile andrebbero non accettati tanto chi poi ci guadagna 
sono sempre loro che con il contentino sfruttano fin quando ne hanno bisogno. 
 
La RSU Techno Sky richiede inoltre interventi concreti  sulle tasse per lavoratori e 
pensionati attraverso l’aumento delle detrazioni fiscali. Nella Piattaforma CGIL-CISL-UIL si 
chiedevano 1000 euro in meno di tasse all’anno in tre anni. 
 
La RSU Techno Sky afferma l’esigenza di respingere qualsiasi tentativo di snaturamento 
del ruolo del Sindacato e del suo rapporto con le lavoratrici ed i lavoratori. Gli enti bilaterali 
non possono sostituirsi all’azione rivendicativa e contrattuale del sindacato in tutti i luoghi 
di lavoro. 
 
La RSU Techno Sky nel giudicare negativa qualunque ipotesi di accordo che non 
coinvolga la CGIL (sindacato maggiormente rappresentativo nel paese)  chiede infine che 
qualunque accordo sia sottoposto al voto vincolante delle lavoratrici e dei lavoratori 
attraverso lo strumento del referendum. 
 
 
 
 
Forlì, 8 ottobre 2008 
 
 

RSU  TECHNOSKY FORLI’ 
Corrado Tremendelli 

 
 



 


