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Le OO.SS. FP CGIL, CISL FP, UIL FPL congiuntamente alla RSU aziendale  
DENUNCIANO l'insostenibilità della situazione occupazionale complessiva dell'Azienda 
USL di Forlì.   
 
Dal 2010 ad oggi l' Azienda USL di Forlì, attraverso procedure di riorganizzazione delle 
attività, ha cancellato circa 300 posti di lavoro, del restante personale strettamente 
necessario al FABBISOGNO per la nuova organizzazione, oltre il 10% è costituito da 
personale precario con punte del 30% sulle figure professionali amministrative. 
 
E' necessario che la Direzione Aziendale di Forlì chieda una deroga alle disposizioni 
regionali sui piani occupazionali per le Aziende Sanitarie che impongono la copertura di un 
posto a tempo indeterminato ogni quattro dimissioni con il divieto di assumere figure 
amministrative.  
 
La richiesta di deroga, oltre ad essere assolutamente necessaria, è facilmente motivabile 
in quanto i circa 200 tempi determinati occupano tutte postazioni che al momento non 
sono soggette a processi di integrazione di Area Vasta, e servono per mantenere servizi 
che altrimenti  l'Azienda sarebbe costretta a tagliare, peraltro l'assunzione a tempo 
indeterminato attraverso l'utilizzo delle graduatorie esistenti, non comporta un aggravio 
della spesa del personale in quanto il costo è esattamente lo stesso.  
 
Non è più possibile aspettare, la Direzione Aziendale, le Istituzioni Locali, le Forze 
Politiche in rappresentanza dei cittadini, abbiano coscienza che questo non è solo 
un problema occupazionale e perdita di professionalità maturata da tanti giovani in 
azienda, ma anche un problema di quantità e qualità dei servizi sanitari del territorio 
forlivese. 
 
Le Categorie di Funzione Pubblica di CGIL, CISL, UIL e RSU AUSL di Forlì, che già da 
tempo stanno denunciando questa situazione, se ancora una volta non riceveranno alcuna 
risposta, saranno costrette ad indire assemblee in orario di lavoro, dichiarare lo stato 
di agitazione ed intraprendere ulteriori forme di protesta a contrasto della situazione 
evidenziata. 
 
 
Forlì, 31.07.2013  
 
        Le Segreterie  

FP CGIL – CISL FP – UIL FPL 
 

        La RSU AUSL FORLI’ 


