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COMUNICATO STAMPA 

 
ART. 28 FILCAMS CGIL FISASCAT CISL UILTUCS UIL 

TROVATO L’ACCORDO: TUTTI ASSUNTI GLI 8 LAVORATORI DI COOP TADDEI 
 
Filcams Fisacat Uiltucs di Forlì comunicano la positiva conclusione della difficile vertenza 
sindacale che ci ha visti ricorrere presso il giudice del lavoro contro la decisione di Coop Taddei , 
gestore della terziarizzazione del magazzino di Centrale Adriatica, in quanto non aveva rispettato 
l’accordo del diritto di precedenza all’assunzione dei lavoratori in somministrazione. 
 
La Coop Taddei infatti, pur in presenza di un accordo sindacale per il quale i lavoratori 
somministrati hanno diritto di precedenza per le assunzioni a tempo determinato, indeterminato e in 
somministrazione secondo l’unico criterio dell’anzianità di servizio, aveva proceduto in occasione 
della scadenza dei contratti al 30.09.2012 ad attivare nuovi rapporti di lavoro senza il rispetto di tale 
criterio, venendo meno così agli accordi sindacali in essere, lasciando a casa 8 lavoratori che 
vantavano tale diritto , determinando non solo un danno a quei lavoratori ma anche il rischio del 
discredito della validità degli accordi  e del ruolo stesso del sindacato e della contrattazione 
collettiva. 
 
Nel pomeriggio del 9.11.2012 davanti al Giudice Angelini del tribunale di Forlì assistite dall’Avv. 
Ivan Carioli le organizzazioni sindacali, hanno trovato un accordo con Coop Taddei secondo il 
quale gli 8 lavoratori entro il 18.11.2012 verranno tutti assunti e senza che ciò, cosa non scontata,  
determini esuberi. 
 
Tale risoluzione ripristina così un quadro di regole che possono permettere alle organizzazioni 
sindacali e ai lavoratori di riprendere il confronto per la stesura di un contratto integrativo che riesca 
a coniugare il miglioramento delle condizioni dei lavoratori con le esigenze di efficienza e 
competitività dell’impresa in un contesto come quello del magazzino di Centrale Adriatica di Forlì 
nuovamente segnato e contraddistinto più che per la qualità del lavoro e delle relazioni per la 
conflittualità nel tentativo sempre più difficile del rispetto dei diritti dei lavoratori e della difesa 
delle loro condizioni. 
 
Auspichiamo che la positiva conclusione della vertenza odierna, porti tutti al ripristino di corrette 
relazioni sindacali e ad una riflessione che deve coinvolgere anche il committente Centrale 
Adriatica, sulla necessità di investire maggiormente perchè i propri appalti possano e riescano a 
produrre sinergia tra rispetto delle regole e sviluppo. 
 
Forlì, 10.11.2012 
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