VERBALE D'INCONTRO

Addi, 13 settembre 2013, presso la sede di Forli di Unindustria Forli-Cesena, si sono

incontrati nell’ambito della procedura di licenziamento collettivo aperta con lettera del 26
luglio 2013:

la societa Dometic Italy S.r.l.,, nella persona del Dott. Marco Grimandi, Amministratore
Delegato, assistito dall’Avv. Carlo Marinelli e dal Dott. Enzo Poggi di Unindustria Forli-
Cesena

le RSU nelle persone dei Sigg.: Simone Zanelli e Giacomo Colonna, assistiti dai Sigg.:

Michele Bulgarelli della FIOM-CGIL, Riccardo Zoli della FIM-CISL ed Enrico Imolesi della
UILM-UIL

Le parti nel comune intento di non alimentare ulteriori tensioni e auspicando il
raggiungimento di un accordo conclusivo della procedura e subordinatamente alla
sottoscrizione dello stesso dichiarano:

a) L'azienda ribadisce l'intenzione di mantenere la produzione dei generatori, di
condizionatori della gamma freshlight e relative attivita indirette collegate presso il
sito di Forli, nonché, previe le opportune verifiche ministeriali subordinatamente
all’esito positivo delle stesse, valuta positivamente un programma di cigs per
riorganizzazione per 24 mesi.

b) A fronte di quanto sopra, le O0SS, dopo aver ottenuto il parere favorevole
nell’assemblea dei lavoratori si impegnano a far si che gli stessi effettuino la
spedizione dei generatori dai magazzini aziendali in Forli immediatamente e senza
indugio, nonché, a collaborare attivamente nell’ottica della migliore conservazione
della clientela aziendale.

c) Le parti stabiliscono di proseguire il confronto in data 1° ottobre 2013, data sino alla
quale le stesse si impegnano a non porre in essere alcuna iniziativa che possa
compromettere il buon esito della trattativa.

Letto, confermato e sottoscritto




