La Fiom fa la piattaforma per il rinnovo
del Contratto e, guarda caso le
Imprese...

...proprio adesso, ricordano ai lavoratori e alle lavoratrici che c’e I'accordo
separato firmato da Fim e Uilm nel 2009 in distribuzione!

E’ una bella pretesa definire quell’accordo il “Contratto dei metalmeccanici”;
infatti nessuno ha chiesto loro se condividevano quel testo oppure No. Quindi
non e il contratto delle lavoratrici e dei lavoratori metalmeccanici.

In quel testo si peggiorano le condizioni dei metalmeccanici, perché si
prevede che il Contratto possa essere derogato a livello aziendale, perché si
abbassa il salario e quindi nei fatti hanno cancellato il Contratto nazionale!

Ci va un bel coraggio a sostenere che quello separato € il contratto di tutti,

visto che anche le sentenze della magistratura hanno stabilito che il CCNL del
2008 e tuttora in vigore!

Per questo, la piattaforma per il rinnovo del Contratto, che in questi giorni la
Fiom sta illustrando e facendo votare con referendum, ha anche il compito
di far scattare l'ultrattivita del Contratto nazionale del 2008, che rimane in
vigore fino a quando si arrivera ad un contratto unitario sottoscritto da tutti.

La nostra piattaforma vuole un contratto senza deroghe e vuole stabilire
regole certe con Fim e Uilm e anche con la Controparte per garantire il voto
referendario vincolante delle lavoratrici e dei lavoratori sulle piattaforme e
sugli accordi.

Lavoratrici e lavoratori, partecipate alle assemblee
portando il vostro contributo e votate nel referendum la
piattaforma della Fiom per il rinnovo del Contratto!

Facciamo valere la democrazia
nei luoghi di lavoro per impedire che le
Imprese scelgano con chi fare accordi,
Imponendo in questo modo |l
peggioramento delle condizioni
divitae di lavoro
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