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6 aprile   2009  

 
 A tutti i Componenti il Coordinamento sindacale 
 Alle Segreterie Territoriali Fim-Fiom-Uilm 

  
  
COMUNICATO DELLA SEGRETERIA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE 

GRUPPO MARCEGAGLIA 
 
Lunedì 6 aprile, a Gazoldo, la Segreteria del  Coordinamento Sindacale Nazionale Gruppo MARCEGAGLIA si è 
incontrata con la Direzione Generale per valutare i criteri dell’eventuale gestione del ricorso alla CIG Ordinaria.  
 
Sulla base delle discussioni fin qui già fatte e in relazione alla disponibilità che i lavoratori fino ad oggi hanno dimostrato 
per fronteggiare lo stato di crisi , la Segreteria del Coordinamento ha proposto i seguenti criteri :  
 
- anticipo  
-  maturazione dei ratei 
- integrazione del trattamento economico 
- rotazione  
- verifica della situazione degli apprendisti  
 
 
La Direzione Generale ha risposto positivamente sull’anticipo e sulla rotazione,  si è detta disponibile a discutere sulla 
maturazione dei ratei ma ha detto NO su ogni forma di integrazione.  
 
La Segreteria ritiene grave l’atteggiamento MARCEGAGLIA, e lo considera incomprensibile e di non considerazione 
delle giuste aspettative dei lavoratori.  
 
Ritiene necessario che MARCEGAGLIA cambi atteggiamento al fine di individuare le necessarie disponibilità per 
arrivare ad una accordo.  
 
Nel mentre la Segreteria propone a tutte le strutture e alle RSU di indire assemblee in tutte le unità produttive per 
informare e sensibilizzare i lavoratori onde definire le condizioni per un accordo .  
 

L’incontro è stato aggiornato al 17 aprile ore 14.30. 
 

Sempre il 17 aprile alle ore 9,30 , a Gazoldo è convocato il COORDINAMENTO  DI GRUPPO . 
 

 
 

La Segreteria del Coordinamento  
Fim-Cisl 
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