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PIATTAFORMA PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO 
INTEGRATIVO AZIENDALE CELLI 

  
 
Durata del Contratto: 01/01/2012 – 31/12/2015 
 

. 

RICONFERMA ATTUALE CONTRATTAZIONE AZIENDALE 
Si richiede la riconferma dell’attuale contrattazione aziendale in materia di diritto all’informazione, 
diritti sindacali, mercato del lavoro, orario di lavoro, apprendistato, trasferte e ambiente e sicurezza 
come da contratto aziendale del 16 giugno 2006 e in materia di stabilizzazione occupazionale anche 
in riferimento alla precedente contrattazione aziendale. 
Si richiede altresì la riconferma dell’attuale contrattazione aziendale in materia di mantenimento di 
know how aziendale e di gestione del turn over come da accordo del 7 giugno 2010. 

 
 

SALARIO 
Aumenti in grado di tutelare il potere d’acquisto dei lavoratori;  
Istituzione di un premio annuale del valore di euro 1600.  
 
Consolidamento: mantenimento del meccanismo di consolidamento del premio, come da contratto 
aziendale 16 giugno 2006 . 
 
 

CONFERMA CONTRATTAZIONE NAZIONALE 
Si richiede, per quanto non disciplinato dagli accordi aziendali sopra richiamati, la conferma ai 
dipendenti di tutti i diritti e relative regole già previsti dal CCNL 20/1/2008. 
 
DEMOCRAZIA 
Percorso democratico con i lavoratori per l’approvazione della piattaforma e dell’ipotesi di accordo 
attraverso lo strumento del referendum 
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