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TERRITORIO  DI  FORLI’ 

 

PIATTAFORMA PER IL RINNOVO DEL  
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CELLI 

  
Durata del Contratto: 01/01/06 – 31/12/09 
 

DEMOCRAZIA 
Percorso democratico con i lavoratori per l’approvazione della piattaforma e dell’ipotesi di accordo 
attraverso lo strumento del referendum. 
 

DIRITTO ALL’INFORMAZIONE 
Necessità di acquisire semestralmente, nel corso di un apposito incontro tra Azienda e RSU, le informazioni 
relative alle dinamiche aziendali, alle prospettive, agli andamenti di mercato e decentramento, alle scelte 
strategiche e produttive, al fine di valutare l’impatto che queste hanno sulle prospettive aziendali e sui livelli 
occupazionali. Nel corso di tale incontro la RSU avrà diritto a visionare il bilancio aziendale e ad un esame 
congiunto sulla materia. 
 

DIRITTI SINDACALI 
Collegamento ADSL ed abilitazione a chiamate extraurbane e verso i cellulari.  
 

AMBIENTE E SICUREZZA 
Definizione di azioni tese a rimuovere criticità emerse dalla valutazione dei rischi aziendale. 
 

APPRENDISTATO 
Qualora l’Azienda intendesse assumere lavoratori con contratto di apprendistato, questo sarà 
possibile solo previo accordo con la RSU. Tale accordo dovrà contenere le modalità di applicazione 
(normative e retributive) dell’intesa sull’apprendistato del 19 gennaio 2006. 
 

ORARIO DI LAVORO 
Conferma degli orari di lavoro in essere in Azienda.  
Qualunque modificazione dei regimi di orario dovrà essere sottoposta a discussione con la RSU e 
potrà essere utilizzata esclusivamente previo accordo con la RSU. 
 

TRASFERTE 
Rivalutazione del Trattamento economico di trasferta e rimodulazione dello stesso in caso di 
trasferta senza pernottamento, sulla base della distanza chilometrica. 
 

SALARIO 
Aumenti in grado di tutelare il potere d’acquisto dei lavoratori; i valori economici presi a 
riferimento per gli anni di vigenza del Contratto Integrativo sono i seguenti: 
per l’anno 2006:  € 1.700.00 
per l’anno 2007: € 1.800.00 
per l’anno 2008: € 1.950.00 
per l’anno 2009: € 2.100.00 
Indici verificabili da parte di RSU e lavoratori. 
Consolidamento: mantenimento del meccanismo di consolidamento del premio. 
 
 
 

RSU CELLI               FIM-FIOM-UILM FORLI’ 
 


