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TERRITORIO  DI  FORLI’ 

 
 

COMUNICATO AI LAVORATORI 
 

Informiamo le lavoratrici e i lavoratori che martedì 2 maggio 2006 si è 
svolto un incontro con la Direzione Aziendale, la quale ha informato le 
Organizzazioni Sindacali e la RSU della necessità di proseguire con il 
ricorso alla Cassa Integrazione Ordinaria per 28 ore nel mese di 
maggio (secondo le modalità con cui si è svolta la Cassa Integrazione 
nel mese di aprile). 
 
Come FIM-FIOM-UILM e RSU, di fronte a questa ulteriore situazione 
di disagio a cui vengono sottoposte le lavoratrici ed i lavoratori, 
abbiamo chiesto fermamente l’anticipo da parte dell’Azienda, per i 
lavoratori coinvolti, della Cassa Integrazione del mese di maggio 2006.  
E abbiamo ottenuto quello che da sempre è stato, in questa azienda 
come in tutti i luoghi di lavoro, un obiettivo del Sindacato. 
Questo è un risultato importante e significativo in un’azienda 
che non ha mai concesso anticipi sulla Cassa Integrazione. 
 
Inoltre abbiamo già fissato un incontro per il 30 maggio 2006 per 
avviare la discussione sul rinnovo del Contratto Aziendale, per cui è 
stata presentata il 9 marzo 2006 una piattaforma sindacale votata 
democraticamente dalle lavoratrici e dai lavoratori. 
 
Informiamo infine i lavoratori che il giorno mercoledì 17 maggio si 
terrà presso il Comune di Meldola, un’assemblea sindacale retribuita. 
 
Forlì, 3 maggio 2006 
 
 
FIM-FIOM-UILM FORLI’      RSU COSMOGAS 
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