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PIATTAFORMA PER IL RINNOVO
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

CROCI

Durata del Contratto: 01/01/2012 — 31/12/2015

RICONFERMA ATTUALE CONTRATTAZIONE AZIENDALE

Si richiede la riconferma integrale dell’intera contrattazione aziendale tutt’ora vigente, sia sulle
materie normative che salariali. Nello specifico in materia occupazione, orario di lavoro e ambiente
e sicurezza, cosi come in materia di maturazione della 14ma mensilita, si prende a riferimento il
contratto aziendale del 11 settembre 2008.

SALARIO

Istituzione di un premio annuale del valore di euro 800.

Consolidamento: mantenimento del meccanismo di consolidamento del premio, come da contratto
aziendale dell’11 settembre 2008 (punti 2.5 2.9) .

DEMOCRAZIA
Percorso democratico con i lavoratori per I’approvazione della piattaforma e dell’ipotesi di accordo
attraverso lo strumento del referendum
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ADDENDUM ALLA PIATTAFORMA
approvato con referendum dei lavoratori

LIBERTA’ SINDACALI EDIRITTI DEI LAVORATORI

Si richiede la piena riconferma dell’operativita ed efficacia delle normative contrattuali contenute
nella contrattazione collettiva condivisa da tutte le parti interessate e da tutte le Organizzazioni
Sindacali (CCNL 20 gennaio 2008), quali la disciplina individuale dei rapporti di lavoro, le
relazioni con le organizzazioni sindacali e i diritti e le liberta dei singoli lavoratori, anche perché il
Contratto Nazionale del 2008 non prevede la possibilita di derogare a quanto contenuto nello stesso.
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