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CROCI:
rinnovato 1l Contratto aziendale.

Mercoledi 23 luglio 2008, i lavoratori e lavoratrici della CROCI (azienda di
Bertinoro con circa 80 dipendenti) hanno approvato attraverso il Referendum il
rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale, che era scaduto il 31 dicembre
2007.

L’accordo, che ha durata quadriennale, riconferma I'impegno alla centralita del
lavoro a tempo indeterminato e rafforza il ruolo dei rappresentanti dei
lavoratori (RSU) in materia di sicurezza e ambiente di lavoro, prevedendo
anche un’ora aggiuntiva di assemblea sindacale retribuita sul tema.

Si introduce inoltre un controllo della RSU anche in materia di orario di lavoro.

Per quanto riguarda la parte economica viene prevista I’erogazione del Premio
di risultato a tutti i lavoratori, indipendentemente dal tipo di contratto;
vengono ridotti i tempi per la maturazione della 14ma mensilita (che sara
erogata al 50% dopo 6 mesi di permanenza in azienda e al 100% dopo un
anno). Vengono non solo riaggiornate e incrementale le quote previste per la
parte variabile del Premio di Risultato (legata a parametri di efficienza e
qualita), che passano a 1200 euro (per il 2008), 1250 (2009), 1350 (2010),
1400 (2011), ma anche rivisti gli obiettivi per tutti gli indicatori per rendere
realistici e raggiungibili gli stessi obiettivi ed accedere quindi alle erogazioni
economiche.

Si riconferma infine un meccanismo di acquisizione, al termine di ogni vigenza
contrattuale, di quote di salario garantito.

FIM-FIOM-UILM e la RSU CROCI valutano positivamente il rinnovo del
contratto, anche alla luce del risultato del referendum tra i lavoratori, e
auspicano che questo rinnovo porti avanzamenti significativi anche nelle altre
vertenze aziendali al momento aperte nel territorio.

Forli 24 luglio 2008.
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