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NEL CUORE ma:.u notte & arriva-
ta la firma che potrebbe aprire
_una nuova stagione alla Electro-

"lux. I sindacati hanno concluso

@ 3 " Taccordo che 'S e i1 9 giugno sari

2 Il piano

- riorganizzazione dello:
stabilimento presentato
dall’azienda prevede
nuovi investimentie :

[ nuove Fm<o_.mu_o:_
n:mi_:nm:qo pero circa”

300 asuherf -
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It personale sara ridotto
con pensionamenti e
uscite incentivate. IL 18
ottobre scattera la cassa
integrazione a rotazione

.. -sottoposto al parere dei lavorato-.
<+ " . ]l macigno che pesava sulla trat-

tativa erano i 300 esuberi dichiara-

- ti dalla multinazionale dell’elet- -

trodomestico. Come evitare 1 li-

-~ cenziamenti? In base all’accordo,.
.7 -7 sard incentivata Puscita volonta-
"+ riaesiricorrera alla cassa integra- -
- -Zione straordinaria per due anni. -
..~ A quel punto, sindacato ¢ azienda

-- .51 incontreranno di nuovo e non
..~ siescludono altre formule come il

contratto di solidarieta.

. L’IDEA dunque é di ‘gestire’ ’ec-
cessiva capacita produttiva— og- -

g1 i dipendenti sono oltre mille —
framite prepensionamenti e usci-
te volontarie, che saranno incorag-

_.giate con 25 mila € (per chi esce

-entro settembre) e con scaglioni
di 6-12 e 18 mila € a colero che

-andranno in pensione fra uno,

* due oppure tre anni. La cassainte-
- grazione straordinaria scattera il

18 ottobre e sara NEESB a rota-

Zione, ogni mese, " -
Cgil, Cisl e-Uil m<m<muo &Enbo

MOBILITAZIONE Lavorator n_m__.m_mnn..o__..x v_.o»mmnm_..o contro la

....:.:wnn_m di licenziamenti. (foto mnvﬂ_é

tiva — che impiegherebbe dai 40

ai 60 operai — con tale modalita
di orario.

,.?HWO HCZ_HO nﬂﬂno mn_ pia-

no di riorganizzazione dei vert
Electrolux, era Paumento del pez
zi nel reparto forni, vissuto come

un netto peggioramento delle con- -

dizioni di lavoro dagli stessi di-
pendenti interessati. Da 77 pezzi

“rorari” (richiesti : dall’azienda), si
scende a 74, limite  comundque- -

.10 da investimenti per 34 milioni
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- o ._En_:mnn&m del _ﬂuﬁo &
" zione wEdno_mHn sard riservata E- © riorganizzazione del -
le produzioni pill ooEEommm “-gruppo, che ha mmhﬁa E._
s 2 : .
W. wuzwmm nodmmuﬂa_m di ,cm.ummowﬂo “sovradimensionamento
el rilancio tecnologico assicura- " (gia nel 2009 le linee si

- -sono fermate per 55 giorni) -
. dell’'unita produttiva di
- Forli: dagli originari 300

13 annunciati dal gruppo. v -
giudizio delle categonie sindaca- -

" Uil); Paccordo rispetta il mandato” - . esuberi Pultimo dato ...
'su cui i lavoratori si erano espres- .mﬁnﬂ&&o Um&.ﬁm di 280
sialarga maggioranza lunedi scor- -~ persone in pii. Il ?.oEmb :
s0. In ogni caso, la parola decisiva - mo=mm5n=ﬁn_nu pergli

spettera agli operai, che diranno .
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