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COMUNICATO Al LAVORATORI

Nella giornata di ieri, la maggioranza della RSU di stabilimento unitamente ai
segretari di FIOM CGIL e UILM UIL ha raggiunto un accordo per definire la
copertura dei giorni 2-3-4 gennaio 2013, che traghettano lo stabilimento alla
riapertura prevista per il 7 gennaio 2013.

Nel corso dell'incontro di ieri, I'azienda ha innanzitutto dichiarato che la
visibilita sul 2013 fa ritenere i volumi simili a quelli del 2012 e quindi si deve
prevedere un numero di giornate di CIGS collettive, che si aggiungono alla
gestione ad ore della cassa, in linea con quelle del 2012 (15).

Si e condiviso quindi di utilizzare a copertura dei giorni 2, 3, 4
gennaio 2013 rispettivamente un giorno di PAR, un giorno di
FERIE e un giorno di Cassa Integrazione.

Le parti hanno altresi condiviso che su tutto il 2013 sara calendarizzato un
solo altro PAR, per un totale annuo di 2 PAR collettivi sul 2013.

La delegazione sindacale ha inoltre richiesto, ricevendo la disponibilita in tal
senso della Direzione, che i permessi annui retribuiti a gestione individuale
potranno essere utilizzati da parte dei singoli lavoratori anche prima della
loro maturazione contrattuale.

La delegazione sindacale ha infine richiesto all’azienda di anticipare la
discussione per la definizione del calendario delle ferie estive e a tal proposito
e gia stato fissato un incontro per il 22 gennaio prossimo.

A tal proposito la RSU riconferma che ogni eventuale ipotesi di calendario
ferie sara illustrata in apposita assemblea sindacale retribuita e sottoposta al
voto dei lavoratori tramite referendum, come prassi consolidata in
stabilimento.
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