Spett.le Direzione Electrolux
Stabilimento di Forli

Spett.le Medicina del Lavoro

p.c. Lavoratrici e Lavoratori Electrolux

OGGETTO: SEGNALAZIONE-RICHIESTA INTERVENTO
IMMEDIATO E DEFINIZIONE PRESCRIZIONI

Con la presente la scrivente RSU dello stabilimento Electrolux di Forli ¢ innanzitutto a segnalare che
nelle ultime settimane i delegati sindacali insieme ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza(RLS)
hanno piu volte segnalato all’azienda i problemi causati dal perdurare di attivita nella zona dello
stabilimento al momento non occupata dalle linee di montaggio e che in diverse occasioni(5 ottobre 24
ottobre —con fumi diffusi in alcune zone della Fabbrica e oggi 25 ottobre con quanto di seguito
descritto)hanno creato gravi disagi alle lavoratrici ed ai lavoratori che, contemporaneamente,si
trovavano a lavorare a pochi metri di distanza nella zona di stabilimento adibita ad attivita produttiva.
Nello specifico segnaliamo che nella giornata di oggi 25 ottobre nella zona dimessa “ex smalteria” ¢
scoppiato un principio d’incendio a seguito dei lavori sopra richiamati con la diffusione di fumi in gran
parte dello stabilimento che ha portato all’evacuazione dello stabilimento con i lavoratori che per un
paio d’ore sono stati fuori dalla fabbrica.

In tali occasioni si segnala quindi che i lavoratori e le lavoratrici, occupati presso lo stabilimento
Electrolux di Forli, si sono trovati esposti a rischi indebiti ( rischi INDEBITI in quanto

non previsti dal documento di valutazione dei rischi)con esposizione a rumori, fumi e polveri di ignota
natura, di cui I’azienda ancora non ha fornito I’esatta composizione chimica.

Richiediamo pertanto all’azienda, come gia piu volte ricordato, di effettuare tali attivita in momenti
della settimana che non prevedono la presenza di lavoratori che si possano trovare esposti, e in ogni
caso di effettuare tali attivita in condizioni di sicurezza per le lavoratrici e lavoratori.

Ritenendo infine sbagliato che la direzione Electrolux abbia fatto rientrare i lavoratori in produzione
prima dell’intervento sul posto della medicina del lavoro, ricordiamo alla stessa direzione di
stabilimento, la quale in diverse occasioni a risposto ai delegati e agli RLS che spostare 1’attivita svolta
nella zona dimessa dello stabilimento in giorni della settimana non lavorativi

“costa troppo”,
che la salute delle persone ¢ un bene pubblico che viene prima di ogni interesse economico.
Riteniamo inoltre assolutamente inaccettabile la registrazione dei nominativi delle persone che hanno
abbandonato, giustamente, il posto di lavoro per i sacrosanti e legittimi motivi come sopra esposti.
Richiediamo infine alla locale Medicina del lavoro un intervento immediato, al fine di verificare se sono
state commesse eventuali irregolarita e la definizione di prescrizioni sulla materia in oggetto-attivita
svolta nella zone dimessa dello stabilimento con possibili rischi per i lavoratori in produzione onde

evitare 1’esposizione dei lavoratori dello stabilimento a rischi indebiti come quelli verificatesi negli
ultimi episodi (5 ottobre 2012, 24 e 25 ottobre 2012)
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