Oggi 21 marzo 2013, presso lo stabilimento di Forli della Electrolux Italia
S.p.A.

- la Direzione dello stabilimento nelle persone dei sigg. Livio Callierotti e
Samuel Sansoni;

- Le 00.SS.LL. Territoriali nelle persone dei sigg.Michele Bulgarelli, Enrico
Imolesi e Davide Drudi ,

- le R.S.U.: Loretta Sabattini, Cinzia Colaprico, Salvatore Romano, Gabrie
Ikenna, Elisa Enrica Guidi, Rita Fiumana, Davide Graziani, Carla
Campana, Amatore Ettorre, Ornella Valdifiori, Sabrina Grassi, Maurizio
Rusticali, Piergiovanni Banchini, Antonio Brusei

Si sono incontrati ed hanno sottoscritto il seguente

VERBALE DI INCONTRO

Premesso che

le parti si sono incontrate ai sensi di quanto previsto dagli art. 4 del c.c.a.l. 16
gennaio 2007, per la definizione dei periodi di fruizione di ferie collettive estive
dell'anno 2013;

le parti, nell’lambito del quadro generale di cui all’accordo in premessa e delle
finality industriali e commerciali in esso esplicitate, come anche di quelle di
conciliare le esigenze dei lavoratori in relazione alla fruizione dei periodi di
ferie, tenuto altresi conto delle necessita di mantenimento, in particolare nel
periodo luglio/agosto, di un assetto produttivo coerente per quantita e mix
specifico con gli scenari che appaiono ad oggi caratterizzare il periodo estivo
del corrente anno, nel particolare quadro che lo contraddistingue come sono
stati da parte aziendale illustrati, definiscono il godimento del periodo di ferie
estive con le modalita che seguono:

Sospensione dell’attivita lavorativa a scaglioni, per ferie, nel periodo estivo:
l primo scaglione:

- dal 22 luglio al 2 agosto 2013 compresi con copertura a titolo di ferie,

nonché la giornata del 16 agosto 2013; | @

secondo scaglione: r \Lk
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Le liste nominative del personale assegnato ai diversi scaglioni in coerenza con
il mix professionale necessario in funzione degli assetti di periodo previsti e da
parte aziendale illustrati, saranno rese disponibili a livello di reparto entro il 5
aprile 2013. L’ azienda si rende disponibile ad esaminare eventuali richieste di
spostamento di scaglione di lavoratori che presentassero entro la fine del
mese di aprile tale necessitd, compatibilimente con le necessita tecnico
organizzative e produttive di periodo, come anche la eventuale richiesta di
fruizione delle ferie estive in periodo alternativo rispetto a quanto sopra
fissato.

Inoltre, ulteriori 5 giorni di sospensione dell‘attivita produttiva saranno
indicativamente collocati, fatte salve eventuali esigenze di periodo e previa
verifica tra le parti, nei giorni rispettivamente del 23, 24, 27, 30 e 31 dicembre
2013. Quanto sopra a titolo di ferie 2013.

Nota a Verbale:

Il nastro orario di riferimento per le aree di montaggio e servizi collegati per il
periodo 22 luglio - 19 agosto sara il nastro orario 6.00 - 14.00 ovvero 8.00 -
14.00 in applicazione del regime di Cassa Integrazione a riduzione oraria.

I reparti a monte supporteranno il flusso produttivo con le consuete modalita,
nell’” ambito dei nastri orari in essere, anche in relazione alle esigenze di mix
che si dovessero evidenziare nel periodo considerato.

Per quanto non specificato, si fara riferimento all‘art. 4 del c.c.a.l. del 16
gennaio 2007.




NOTA ALLEGATA AL VERBALE DI INCONTRO DEL 21 MARZO 2013

Con rifermento a quanto esaminato, discusso e concordato in data odierna,
ulteriori 3 giorni di sospensione dellattivita produttiva saranno indicativamente collocati,
fatte salve eventuali esigenze di periodo e previa verifica tra le parti da tenersi entro la
prima settimana di giugno 2013, nei giorni rispettivamente del 5, 12 nonché 19 luglio
2013; la copertura di tali giornate sara a titolo di ferie 2013 per i lavoratori che
avessero tale copertura, nonche a titolo di CIGS per i restanti lavoratori.

Le parti, infine, riconfermano di volersi richiamare in tema di gestione

calendaristica a quanto in proposito indicato dagli articolati contrattuali di primo e
secondo livello.
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] Electrolux

Forli, 21 marzo 2013

DATE
OUR REF. :
DEPARTMENT Spett.li
HANDLED BY 00O.SS.LL.
TELEPHONE . FIM-FIOM-UILM
Spett.li
R.S.U.

Stabilimento di Forli

Con riferimento a quanto scambiatoci nel corso dell” incontro
di data odierna e dell’ esame congiunto nel corso di esso
effettuato, siamo con la presente a indicare la collocazione di
una giornata di PAR collettivo nella data del 26 aprile 2013.

Cordiali saluti
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