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COMUNICATO

L'INCONTRO DEL 11 MAGGIO 2006, CON LA DIREZIONE DEL GRUPPO ELECTROLUX
SUL SITO DI FORLI', AVENTE COME TEMA L’AVVIO DI UNA NUOVA LINEA DI
PRODUZIONE, NON HA PRODOTTO NESSUNA INTESA.

L’ANALISI DELLO STATO DELLE COSE E' LA SEGUENTE:

- LO STABILIMENTO DI FORLI' VEDRA’ TRASFERITA NEL CORSO DEL 2007 ALLO STABILIMENTO
POLACCO LA PRODUZIONE DI CUCINE FREESTANDING (200.000 PZ/ANNUI).

- LA MISSIONE PRINCIPALE DELLO STABILIMENTO DI FORLI’ E' QUELLA DI COSTRUIRE PRODOTTI
PER LA COTTURA BUILT IN DI MEDIA E BASSA GAMMA.

- L'AZIENDA CONDIZIONA LA POSSIBILITA" DI FARE NUOVI INVESTIMENTI SUL PROCESSO E SUL
PRODOTTO ALLA REALIZZAZIONE DI UN ACCORDO CHE INTRODUCA UNA NUOVA LINEA DI
MONTAGGIO MODIFICANDO PER QUELLA LINEA L'ATTUALE ORGANIZZAZIONE PRODUTTIVA
(ACCORDO VALIDO PER 2 LINEE):

- 74 PEZZI ALL'ORA,

- LINEA VINCOLATA,

- PAUSE COLLETTIVE DISTRIBUITE IN 4 MOMENTI PRESTABILITI DALL'AZIENDA,

- ROTAZIONE SU 5 FASI DI LAVORO, AL FINE DI EVITARE L'INSORGENZA DI MALATTIE AGLI ARTI
SUPERIORI.

- LANA DI VETRO ASSIEMATA IN LINEA,

- PREMONTAGGIO PORTINE E FRONTALINI PARCELLIZZATE.

SECONDO L’AZIENDA L’ANDAMENTO DEL SETTORE ELETTRODOMESTICO NON CONSENTE DI POTER
PRENDERE IMPEGNI SULLE PROSPETTIVE DELLO STABILIMENTO E DELL'OCCUPAZIONE CHE
VADANO OLTRE IL 2006.

UN NUOVO INCONTRO E’ STATO FISSATO
PER VENERDI’ 19 MAGGIO 2006.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LA RSU HANNO DECISO DI EFFETTUARE
GIOVEDI’ 18 MAGGIO 2006 UN ARTICOLATO PIANO DI ASSEMBLEE IN CuUI
DISCUTERE DELLA COMPLESSIVA SITUAZIONE CON LE LAVORATRICI E |
LAVORATORI PER DEFINIRE IL MANDATO CON CUl PRESENTARSI ALLA
TRATTATIVA DI VENERDI' 19 MAGGIO 2006.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LA RSU PROPONGONO ALLE LAVORATRICI E Al
LAVORATORI CHE IL MANDATO PER RICERCARE UN POSSIBILE ACCORDO CON LA
DIREZIONE AZIENDALE SIA FONDATO SUI SEGUENTI PUNTI:



A - OTTENERE IMPEGNI DI PROSPETTIVA CHE VADANO BEN OLTRE IL 2006 PER LA
SALVAGUARDIA DEL SITO PRODUTTIVO DI FORLI’, ATTRAVERSO UN PIANO DI
INVESTIMENTI SUL PROCESSO E SUL PRODOTTO E LA TUTELA DELL'OCCUPAZIONE. SI
CHIEDE A TAL PROPOSITO UN IMPEGNO DA PARTE DELL’AZIENDA NEI CONFRONTI DEIl
LAVORATORI OGGI A TEMPO DETERMINATO, CHE AL MOMENTO RISCHIANO DI PAGARE LA
DELOCALIZZAZIONE DEL PRODOTTO ATTRAVERSO IL NON-RINNOVO O LA NON
CONFERMA A TEMPO INDETERMINATO DEI LORO CONTRATTI. TALI LAVORATORI
DOVRANNO MANTENERE IL DIRITTO DI PRECEDENZA PER EVENTUALI NUOVE ASSUNZIONI
SULLA BASE DI CRITERI DA DEFINIRE (AD ES. ANZIANITA’ DI SERVIZIO...).

SI CHIEDE INOLTRE UNA VERIFICA SULLA POSSIBILITA’ DI ALLARGARE ULTERIORMENTE
IL NUMERO DI CONTRATTI A PART-TIME, COSI’ COME EVENTUALI PERCORSI DI INCENTIVI
ALL'ESODO SU BASE VOLONTARIA (AD ES. ACCOMPAGNAMENTO ALLA PENSIONE...) PER
RIDURRE L'IMPATTO DELLA DELOCALIZZAZIONE.

B - A FRONTE DI IMPEGNI PER LA SALVAGUARDIA DEL SITO PRODUTTIVO DISPONIBILITA’
A VERIFICARE LA SPERIMENTAZIONE DELLA LINEA 1.

C - ASSICURAZIONE DEL RISPETTO DELLE NORMALI METRICHE DEL LAVORO PER LA
CORRETTA ASSEGNAZIONE DI ATTIVITA’ CON CADENZE PIU BASSE ED IL MANTENIMENTO
DELLE PIU IDONEE CONDIZIONI ERGONOMICHE.

D - SI INTENDE GARANTIRE IL DIRITTO DEL SINGOLO LAVORATORE ALLA CONOSCENZA
DEI CONTENUTI E DEI TEMPI DELLA FASE ASSEGNATA, OTTENERE INVESTIMENTI DI
PROCESSO PER INTERVENIRE SULLE FASI PIU" GRAVOSE, RICOMPOSIZIONI DELLE FASI,
SPERIMENTAZIONE DI PERCORSI DI ROTAZIONE.

E - RIPARTIZIONE DELLE PAUSE IN PAUSE COLLETTIVE E PAUSE INDIVIDUALI CON
MINUTI DI PAUSA PROPORZIONATI ALLE ORE LAVORATE MEDIANTE L’IMPIEGO DI
SOCCORRITORI DI LINEA.

F - ISTITUZIONE IN VIA SPERIMENTALE, PER UN PERIODO NON INFERIORE A TRE MESI,
DEL COSIDETTO CANTIERE AL FINE DI CONSENTIRE ALLA RSU, DI MONITORARE,
VERIFICARE E INTERVENIRE IN TEMPO REALE PER IL CONCRETO RISPETTO DEGLI
IMPEGNI ASSUNTI PER LA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO NELLA FASE DI AWIO
DELLA NUOVA LINEA.

G - L'IMPIEGO DI PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO SULLA NUOVA LINEA
PER LA DURATA DEL CANTIERE.

INVITIAMO LE LAVORATRICI
ED I LAVORATORI
A PARTECIPARE ALLE ASSEMBLEE

FORLI’ 17 MAGGIO 2006
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