VERBALE DI ACCORDO

OFFICINE MARALDI

Le parti concordano che la valorizzazione delle professionalita dei lavoratori & il migliore strumento
per affrontare i problemi connessi con la crisi economica e di mercato che attraversa il settore e
danno atto all’ Azienda di quanto operato a tutt’oggi.

In quest’ottica le parti si impegnano come segue:

)

2)

3)

si concorda che il turn-over aziendale, sia per dimissioni ordinarie che per dimissioni per
raggiungimento dei requisiti pensionistici, sara gestito attraverso contestuali assunzioni con
contratto a tempo indeterminato di lavoratori nei reparti interessati alle dimissioni;

I’azienda si impegna ad assumere con decorrenza 01/02/2010 e con contratto a tempo
determinato della durata di mesi 12 un lavoratore, attualmente presente in azienda con
contratto di somministrazione, utilizzando, laddove applicabile e compatibilmente alla
professionalita, come criterio nell’individuazione dello stesso la maggiore permanenza in
azienda anche con contratto di somministrazione a tempo determinato;

I’azienda valutera inoltre un’ulteriore assunzione con contratto a tempo indeterminato entro
¢ non oltre il 31/03/2010, secondo le esigenze tecnico organizzative del momento, e
comunque impegnandosi ad effettuare la suddetta assunzione nei reparti produttivi.

Le parti concordano infine di rincontrarsi entro il mese di maggio 2010 per verificare le condizioni
riferite all’acquisizione di commesse e alle eventuali ricadute sull’occupazione.

Bertinoro, 10 dicembre 2009

Per I’Azienda

FIOM UILM

epfitori fﬁﬁ\orli

La RSU Officine Maraldi
(——-’ I

)%%W %C{KQ

() Lunt ;ffwfe‘ Tog

Ll M



