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TERRITORIO DI FORLI’

o A il fondo pensione dei
HE lavoratori della piccola
e media impresa

Che cos’é Fondapi.

E’ un Fondo Pensione Complementare istituito per i lavoratori della piccola e
media impresa - anche metalmeccanici -. E’ un fondo di tipo negoziale, di
categoria, con adesione volontaria.

Un Fondo Pensione Complementare € un’associazione, senza scopo di lucro,
istituita per garantire agli iscritti un trattamento previdenziale in aggiunta (e non
in sostituzione) a quello erogato dal sistema obbligatorio pubblico.

Quanto costa. Quanto versa il lavoratore? Quanto versa I’azienda?

Dal momento dell’iscrizione la tua azienda:

- operera una trattenuta sullo stipendio pari all’1,2% della tua retribuzione per
versarla direttamente sul tuo conto individuale istituito presso il Fondo.

- versera sul tuo conto individuale un ulteriore 1,2% della retribuzione, come
contributo aziendale dovuto per legge ai Fondi Pensione.
versera sul conto una quota di TFR.

Versamento del TFR nel FONDO FONDAPI

L’azienda € tenuta a versare (oltre la sua quota e quella del lavoratore) il TFR
maturato dopo l'iscrizione.

Per i lavoratori con prima occupazione antecedente il 28.4.1993: il 40% del TFR.

Per i lavoratori con prima occupazione successiva al 28.4.1993: il 100% del TFR.

Anticipazioni dal fondo Fondapi.

Dopo almeno 8 anni di iscrizione & possibile chiedere un’anticipazione della posizione
individuale. Se ne ha diritto per 'acquisto e la ristrutturazione della prima casa (per sé o per i
figli) o per spese mediche.

Perché proprio FONDAPI?

Perché Fondapi riconosce il valore delle risorse che gli hai destinato.
Fondapi adotta un piano di investimento mediamente piu prudente degli altri
Fondi Pensione: 86& obbligazioni di Stato internazionali, 14% azioni
internazionali.

Perché Fondapi costa poco rispetto ai Fondi Pensione non contrattuali, e
cioeé quelli individuali delle Banche e delle Assicurazioni.

Fare economia nella gestione € la migliore protezione del risparmio: ogni anno
Fondapi costa il 65% in meno rispetto alle altre forme pensionistiche
individuali.




