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FORLI’ 

Previlabor 
 
 
 
 
 

Che cos’è Previlabor. 
Previlabor è il Fondo Pensione interaziendale costituito già dal 1989 da FIM/CISL,  
FIOM/CGIL e UILM/UIL di Bologna. 
Un Fondo Pensione Complementare è un’associazione, senza scopo di lucro, istituita per garantire 
agli iscritti un trattamento previdenziale in aggiunta (e non in sostituzione) a quello erogato dal 
sistema obbligatorio pubblico.  
 

Quanto costa e come funziona. 
Il lavoratore che si iscrive a Previlabor finanzia la sua pensione integrativa con tre 
tipi di contributi: 
Quota aziendale: l'azienda versa la quota prevista dai singoli accordi aziendali (abitualmente 
l'1,20% della retribuzione convenzionale costituita dai minimi di categoria).  
Chi non aderisce al fondo pensione non può ricevere questa cifra sotto nessun'altra forma. 
Quota TFR (Trattamento Fine Rapporto): la quota di TFR è definita nell'accordo 
aziendale ed è, in pratica, un trasferimento al Fondo del TFR accantonato nell'anno.  
Per i lavoratori di prima occupazione successiva al 28/04/93 è previsto il versamento integrale del 
TFR. 
Quota lavoratore: la quota mensile minima che il lavoratore deve versare al Fondo è definita 
nel contratto aziendale (abitualmente l’1,20% della retribuzione convenzionale) e può essere 
variata (in aumento o diminuzione) o anche interrotta in qualsiasi momento. 
 

Beneficio Fiscale 
Il versamento aziendale e da busta paga sono deducibili, quindi esenti da IRPER, per un importo 
non superiore al doppio della quota TFR destinata al Fondo e comunque entro il 12% del reddito 
complessivo fino al massimo di € 5164,57. 
 

Come aderire. 
Per aderire è sufficiente sottoscrivere il modulo di adesione reperibile presso la Camera del Lavoro 
– CGIL, o chiedendo ai delegati della FIOM-CGIL in azienda; la quota di adesione annuale 
destinata alle spese del Fondo è pari a € 16,50. 
 
 
 

 

il fondo pensione dei lavoratori  
delle industrie metalmeccaniche. 

Trasferimento del TFR - Fondi Pensione 
 

La Previdenza Complementare è un tuo Diritto. 

non sprecarlo! 
informati, rivolgiti al Sindacato. 


