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TERRITORIO  DI  FORLI’ 

 

GIOVEDI’ 29 SETTEMBRE 2005 
i metalmeccanici scioperano per il Contratto 

LE FABBRICHE SI FERMANO 
 

                            DI SCIOPERO 
 

industria - piccola e media industria - cooperative 
 

PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE  
Il Contratto Nazionale dei metalmeccanici è scaduto ormai da 9 mesi. Come FIM-FIOM-
UILM, sindacati dei lavoratori metalmeccanici, abbiamo presentato una piattaforma 
unitaria con una richiesta di aumento salariale di 130 euro (lordi) in più al mese (che 
comprende un aumento di 105 euro lordi - al 5° livello -, più 25 euro lordi uguali per 
tutti assorbibili dalla contrattazione aziendale).  Crediamo si tratti di una richiesta 
ragionevole, tantopiù di fronte all’impoverimento generalizzato delle lavoratrici e dei 
lavoratori. 
 

CONTRO L’ARROGANZA DI FEDERMECCANICA 
I padroni metalmeccanici ci hanno offerto 60 euro lordi, riparametrati e in due anni.  
E’ ormai smascherata la strategia degli industriali metalmeccanici di questo paese: non 
vogliono il contratto. Non lo rinnovano e sperano di demolire l’ultima garanzia a difesa 
del potere d’acquisto di milioni di lavoratori. 
 
PER LA DIFESA DELLA CONTRATTAZIONE E DEL CONTROLLO 
DEI LAVORATORI SU TEMPI, ORARI E CONDIZIONI DI LAVORO. 
I padroni, con la loro inaccettabile offerta e con la loro indisponibilità a qualsiasi 
negoziato vero, vogliono ottenere il controllo assoluto sugli orari e sulle condizioni di 
lavoro nelle fabbriche. Credono che per superare la crisi – crisi di cui è prima di tutto il 
sistema delle imprese ad essere responsabile - l’unica soluzione sia consegnare tutto il 
potere nelle mani delle direzioni aziendali, eliminando i lavoratori come soggetto con il 
quale confrontarsi. 
 
FIM-FIOM-UILM ritengono necessario che si arrivi anche ad una positiva 
conclusione del negoziato aperto su mercato del lavoro e inquadramento 
professionale. 
Per ottenere una regolamentazione contrattuale del mercato del lavoro (tempo 
determinato – part time – lavori atipici – apprendistato) che riduca i rischi crescenti di 
precarizzazione. 

 
INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE E VOLANTINAGGIO LUNGO LA VIA EMILIA 

CONCENTRAMENTO ORE 9:00 -  PONTE DEL RONCO 


