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TERRITORIO  DI  FORLI’ 

 
 
 

 PIATTAFORMA PER IL RINNOVO DEL  
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE SIGMA4 

  
 
1) Durata del Contratto: 01/01/06 – 31/12/09 
 

2) DIRITTO ALL’INFORMAZIONE. Necessità di acquisire semestralmente, nel corso di un apposito 
incontro tra Azienda e RSU, le informazioni relative alle dinamiche aziendali, alle prospettive, agli 
andamenti di mercato e decentramento, alle scelte strategiche e produttive, al fine di valutare l’impatto che 
queste hanno sulle prospettive aziendali e sui livelli occupazionali. 
 

3) AMBIENTE E SICUREZZA 
Definizione di azioni tese a rimuovere criticità emerse dalla valutazione dei rischi aziendale. 
 

4) ORARIO DI LAVORO 
Conferma degli orari di lavoro in essere in Azienda, le parti si impegnano che qualora sorgessero ulteriori 
nuove esigenze, queste verranno sottoposte a discussione con la RSU con l’obiettivo di trovare una soluzione 
concordata/condivisa. 
 

5) MENSA 
Incremento della quota a carico dell’azienda a copertura delle spese sostenute dai lavoratori per la mensa per 
arrivare ad una copertura del 100°%. 
 

6) MERCATO DEL LAVORO 
Individuazione di una percentuale massima onnicomprensiva per lavoratori in somministrazione a tempo 
determinato (ex interinali) e lavoratori a tempo determinato sul totale dei lavoratori a tempo indeterminato.  
Sbarramento per via contrattuale alla legge 30. 
Percorsi di stabilizzazione per lavoratori in somministrazione a tempo determinato e per lavoratori a tempo 
determinato. 
 

7) DEMOCRAZIA 
Percorso democratico con i lavoratori per l’approvazione della piattaforma e dell’ipotesi di accordo 
attraverso lo strumento del referendum. 
 

8) SALARIO 
Allargamento della platea degli interessati all’integrazione economica data dal Contratto Integrativo, salario 
aziendale da erogare ai lavoratori in somministrazione a tempo determinato (ex interinali). 
Conferma indici in essere (Indici verificabili dai lavoratori) 
Entità economica: Incrementi in grado di tutelare il potere d’acquisto dei lavoratori. 
(incremento delle quote di salario da erogare a giugno dell’anno in corso –anticipi-) 
Consolidamento: Individuazione di un meccanismo di consolidamento del premio. 
 
Forlì, 23 marzo 2006 
 
 

FIM-FIOM-UILM FORLI’ 
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