
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO  
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

TRA 

 

 Il Direttore Generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale …………….(CF 
80008460315 P.I. 00317460319), …………………….., nato a …………….. (…) il 
00.00.0000, domiciliato per la carica in Parma (Pr),  Strada del Quartiere n. 2/a, presso la 
Sede legale dell’Azienda, in seguito denominata Azienda; 

E 
 

 Il sig. ……………………………, nato a …………….. (…..), il 00.00.0000, e 
residente a …………………… (…) in Via ……………………………………. n. …., 
codice fiscale …………………………………………, in seguito denominato Contraente; 

 
PREMESSO: 

 

• Che l’art. 14 del CCNL 1.9.1995 prevede che il rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato o determinato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo 
le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del Contratto Collettivo di 
lavoro stesso; 

• Che con deliberazione n. ……… dd. …………………. è stato  bandito il concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura di ………. posti di 
……………………………………………, categoria ………; 

• Che con deliberazione n. ……. dd. ……………., esecutiva ai sensi di legge, è stata 
approvata la graduatoria del concorso pubblico suddetto nella quale il Contraente 
risulta utilmente classificato; 

• Che con deliberazione n. ……… dd. …………………, esecutiva a termini di legge, 
è stata disposta la stipula del contratto individuale di lavoro per l’assunzione del sig. 
……………………………….., in qualità di 
……………………………………………, categoria ………; 

• Visti i CCNL vigenti per il personale non dirigente del Servizio Sanitario 
Nazionale; 

 
SI ADDIVIENE 

 

alla stipula del presente contratto individuale di lavoro, regolato dai seguenti patti e 
condizioni. 

 
Art. 1 

 

 L’Azienda, come sopra rappresentata, assume alle proprie dipendenze con il profilo 
professionale di ……………………………………….., categoria ………, trattamento 
tabellare iniziale, ruolo ………………………, il sig. ……………………., che accetta.  
 Il rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, e decorre dal 
……………………………… 



 
Art. 2 

 

 Il Contraente si impegna a svolgere le mansioni di 
……………………………………………………..…………………………., in 
conformità ad ogni disposizione contrattuale, normativa, regolamentare ed aziendale 
attinente le mansioni stesse. 
 

Art. 3 
 

 Il Contraente dichiara di non intrattenere altri rapporti di impiego pubblico o 
privato, fatto salvo quanto previsto in materia di aspettativa dal Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del comparto.  
 Dichiara altresì di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste 
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Art. 4 
 

 L’Azienda, per lo svolgimento delle mansioni indicate nell’art. 2, corrisponderà al 
Contraente il trattamento economico iniziale previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale nel 
ruolo, categoria e profilo professionale ricoperti, ivi compresa la retribuzione individuale 
di anzianità e l’applicazione dell’art. 6 CCNL 20.9.2001 II biennio economico, ove 
spettanti. 

Art. 5 
 

 Il Contraente dovrà espletare un  periodo di prova di sei mesi con decorrenza dalla 
data indicata nell’art. 1 del presente atto, secondo le modalità previste dall’art. 15 del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1.9.1995. 
 

Art. 6 
 

 L’Azienda individua nel …………………………………………. la sede di prima 
assegnazione dell’attività lavorativa del Contraente. 

 
Art. 7 

 
 Le parti convengono che il presente rapporto di lavoro è regolato dai Contratti 
Collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto stesso e per i 
termini di preavviso.  E’ in ogni modo condizione risolutiva del presente contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento 
che ne costituisce il presupposto. 

Art. 8 
 

 Per tutto quanto non previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 
comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale, le parti fanno espresso rinvio alle 
disposizioni normative e regolamentari riguardanti il presente rapporto di lavoro previste 
dalla legislazione vigente in materia. 
 



 
Art. 9 

 
 Il Contraente dichiara di ricevere, e con la firma del presente atto ne accusa ricevuta, 
copia del Codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione e 
copia del codice disciplinare. 
 

Art. 10 
 

 Il presente contratto è esente dall’imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della Tabella – 
allegato B – al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642, e dall’imposta di registro, ai sensi dell’art. 
10 della Tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. 

 
Parma,   
 
 

IL CONTRAENTE        IL DIRETTORE 
GENERALE 
                (…………………….) 
 
 
 
 Le parti dichiarano di approvare specificatamente le clausole di cui agli artt. 3, 7 e 8 
del presente contratto. 
 
 Parma,  
 
 
IL CONTRAENTE        IL DIRETTORE 
GENERALE 
                 (……………………) 
 
 
 
 
 


