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RESPONSABILITA’ PENALE: La responsabilità penale è
personale. Si verifica quando il comportamento del 
dipendente colpisce beni o valori di interesse pubblico o 
generale concretando un vero e proprio reato.

Il reato può essere compiuto intenzionalmente (con dolo) o 
per negligenza, imprudenza, imperizia (con colpa).

La responsabilità penale ha un carattere sanzionatorio e cioè, 
al suo accertamento, consegue l’irrogazione di una pena 
(pecuniaria o restrittiva della libertà personale).

Principali ipotesi di reato:

Corruzione, Abuso di ufficio, Rifiuto di atti d’ufficio, 
Rivelazione e utilizzazione di segreti d’ufficio
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RESPONSABILITA’ CIVILE: può essere contrattuale o 
extracontrattuale, si verifica quando il comportamento 
causa un danno patrimoniale.

Anche in questo caso il comportamento può essere doloso o 
colposo e deve causare un danno ingiusto.

La responsabilità civile ha un carattere risarcitorio, in quanto 
comporta, per chi ha commesso il fatto, l’obbligo di 
risarcire il danno.
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RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE: si verifica in caso di 
violazione dei doveri connessi al rapporto di lavoro.

Affinché il potere disciplinare possa essere efficacemente 
esercitato dal datore di lavoro, è necessario che il 
lavoratore conosca le condotte sanzionabili (ovvero i suoi 
doveri) e le sanzioni applicabili. Ciò si realizza attraverso 
l’affissione del Codice Disciplinare in un luogo accessibile a 
tutti i lavoratori.
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Al lavoratore deve essere garantita la possibilità di 
discolparsi; ciò può avvenire tramite la contestazione 
scritta dei fatti addebitati ed attraverso la sua audizione 
personale, anche con l’assistenza di un rappresentante 
sindacale o di un legale.
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RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA

Forma particolare di responsabilità civile del pubblico 
dipendente verso il proprio datore di lavoro per danno da 
esso arrecato a causa di una violazione dei propri doveri 
d’ufficio civilmente rilevanti.

Il danno deve avere un contenuto patrimoniale.

Il dipendente non risponde direttamente del danno 
arrecato qualora abbia agito su ordine scritto del proprio 
superiore gerarchico che era tenuto ad eseguire, tranne il 
caso che si tratti di provvedimento vietato dalla legge.
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RESPONSABILITA’ CONTABILE 

Figura particolare di responsabilità amministrativa e fa carico 
solo ad alcuni particolari impiegati che hanno l’obbligo della 
resa del conto della propria gestione, nei confronti del 
datore di lavoro per i danni arrecati allo stesso ente in 
conseguenza di comportamenti illeciti connessi al maneggio, 
custodia e deposito di denaro, beni o valori.


