Gli interventi del governo Berlusconi e la
cosiddetta “riforma Brunetta” avevano pro-
vato a neutralizzare ogni tentativo di dare
maggiore efficienza ed efficacia al settore
fiscale. Il depotenziamento dell'intero im-
pianto normativo, |'abolizione di specifiche
norme anti evasione ha reso piv difficile il
contrasto all’evasione fiscale, alla contraffa-
zione, ai controlli antifrode e catastali.

E necessario che il Governo torni a investire
sulle Agenzie Fiscali che devono riprendere
con determinazione il cammino interrotto di
un grande progetto politico e sociale: assi-
curare al sistema paese le risorse necessa-
rie a garantire il mantenimento del welfare
e assicurare la soddisfazione dei bisogni
delle fasce pit deboli. Per raggiungere tale
obiettivo & fondamentale che la formazio-
ne del personale sia al centro delle scelte
aziendali, che le attivitd istituzionali abbia-
no stanziamenti certi e siano considerate un
investimento.
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IL 5-6-7 MARZO VOTA FP CGIL

Il taglio ai fondi per la formazione previsti
dal decreto legge 78/2010 & un attacco
alla qualita dei servizi pubblici e alla crescita
professionale dei dipendenti pubblici.

Il modello “Agenzie fiscali”, basato sulla con-
trattazione dell’'organizzazione del lavoro,
delle posizioni di responsabilita e sulla va-
lorizzazione della professionalita attraverso
il salario accessorio, ha dimostrato che &
possibile riorganizzare la Pubblica Ammi-
nistrazione, renderla efficiente, innalzare la
qualita dei servizi valorizzando e motivando
i lavoratori.

| funzionari del fisco sono impegnati quotidia-
namente a contrastare chi fa della specializ-
zazione fiscale la suaforza, della conoscen-
za specifica il suo status. Per fronteggiare
questo, & necessario un personale con un
forte senso di appartenenza sociale, consa-
pevole della delicatezza del proprio lavoro,
riconosciuto e apprezzato dalla collettivita.

Per sapeme di pil

www.elezionirsu.it

AGENZIE FISCALI B

AGENZIA DEL =
: TERRITORIO g




AGENZIA DEL 'I'ERRI'I'OE
pgEEEEEERE

| dipendenti pubblici sono una risorsa impor-
tante per la collettivitd, su cui investire sia in
termini economici sia professionali. E stato
grazie al loro lavoro se in questi anni sono
state garantite attivita di elevata qualitd, & sta-
to grazie alla loro professionalita se i servizi
erogati sono stati givdicati positivamente dai
cittadini.

| tagli apportati alla Pubblica Amministrazio-
ne dalle manovre economiche del ministro
Tremonti rischiano di comprometterne seria-
mente il funzionamento, incidendo negativa-
mente su settori strategici come quello delle
Agenzie Fiscali.

Per salvare e garantire un futuro al paese & ne-
cessario ripartire dalla lotta all'evasione e all’e-
lusione fiscale, dotare i lavoratori del Fisco de-
gli strumenti necessari per recuperare i 120
miliardi di euro evasi ogni anno.

L'Agenzia del territorio, negli ultimi anni, si & im-
pegnata in attivitd di comunicazione e visibili-
ta verso |'esterno, subendo passivamente le po-
litiche economico/fiscali dell’autorita politica.
Per la FP CGIL deve recuperare |'autonomia
gestionale prevista dal D.Lgs. 165 del 2001
divenendo, nel vero senso della parola, uno

strumento di lotta all’evasione ed elusione fr
scale. Che sia una vera Agenzia Fiscale con
finalitd non solo tecniche ma anche fiscalil

Per la FP CGIL:
Il C.C.N.L. deve rimanere lo strumento princi-
pale per la difesa del potere d'acquisto delle
retribuzioni e dei diritti dei lavoratori. Non &
accettabile il suo blocco fino al 2014 come
previsto dalle ultime manovre economiche del
Governo Berlusconi. La CGIL FP presentera al
nuovo Governo la piattaforma per il rinnovo
del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro delle Agenzie Fiscali.
® La contrattazione decentrata, depo-
tenziata dalla controriforma del lavoro pub-
blico dell’ex ministro Brunetta, deve tornare
ad essere |'unico strumento per la valoriz-
zazione professionale dei lavoratori, per |'in-
dividuazione dei profli professionali, delle
posizioni di responsabilitd ed organizzative
e relativa retribuzione.
Per rilanciare la contrattazione decentrata &
necessario recuperare integralmente il sala-
rio di produttivitd decurtato dalle manovre
economiche del ministro Tremonti.
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* E urgente concludere in tempi bre-
vi il processo di riqualificazione
del personale ( passaggi all'interno
delle aree) ed avviare ulteriori passaggi
economici entro 'anno 2012.

® Non é piu rinviabile I’attivazione
dei passaggi tra le aree gia auto-
rizzati nel 2009.

® | programmi formativi, riguardanti
tutto il personale, devono essere finaliz-
zati ad approfondire la conoscenza in
materia catastale, ipotecaria, fiscale ed
eshmchvc

* E necessario definire date certe
per I'’erogazione del salario acces-
sorio.

Protagoniste della difesa del lavoro pubblico
devono essere le RSU, esempio concreto di
democrazia sindacale, titolari della contrat-
tazione decentrata di posto di lavoro.

Una rappresentanza sindacale, for-
te del mandato ricevuto dai lavora-
tori, per difendere i diritti e gli spazi
democratici nei posti di lavoro.




