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IL LAVORO PUBBLICO
AIUTA L'ITALIA.
LA FA CRESCERE
E LA RENDE PIU GIUSTA.
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ENTI PUBBLICI

NON ECONOMICI
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La politica messa in atto negli ultimi anni nel
comparto Enti Pubblici non Economicinon ha
investito su ricerca ed innovazione, né su giovanie
formazione, non ha voluto investire sui servizi e sulle
professionalita, una politica di tagli lineari senza
alcun intervento che salvaguardasse le fasce piv
deboli della societd e, tanto meno, le lavoratrici e i
lavoratori.

Assistiamo ad ogni manovra finanziaria alla
soppressione di enti e all'accorpamento di funzioni
senza un reale progetto di riforma che definisca
risparmi legati al miglioramento dei sevizi, senza nessun
coinvolgimento dei soggetti destinatari. Una politica
autoreferenziale e punitiva legata sempre e solo al
bisogno difar quadrare i conti e mai all'efficienza dei
servizi e alla razionalizzazione delle spese.

Tutti gli interventi sul pubblico impiego hanno teso a far
prevalere la Legge sul Contratto compiendo dei veri e
propri “abusi” normativi ed economici.

IIfallimento della “riforma Brunetta” & evidente: il
sostanziale blocco della contrattazione infegrativa unito
aifagli lineari delle manovre economiche hannoreso i
lavoratori pit poveri e pit deboli.

In questi anni, spesso da soli, abbiamo messo in campo
una forte mobilitazione attraverso scioperi, iniziative,
manifestazioni a sostegno e garanzia dei diritti di
cittadinanza e del lavoro pubblico come bene comune,
ci siamo battuti contro politiche sbagliate che guardano
solo ai bilanci senza nessun inferesse per una vera
riforma del sistema di welfare del nostro Paese.

E necessario rilanciare il lavoro pubblico come unico
vero strumento di equitd che metta al centro il cittadino e
non “fare cassa”.

Vogliamo riportare al centro il valore del Contratto
Nazionale di Lavoro: unico vero strumento di garanzia
per garantire frattamenti economici e normativi
adeguati su tutto il territorio nazionale.
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PIU DEMOCRAZIA, PIU PARTECIPAZIONE, PIU DIRITTI.



